Analiza macroeconomica

Salariile si somajul in mai

Salariul mediu net in Romania a fost de 1458 lei in mai, in scadere fata de luna precedenta (-2.7%) si
in crestere fata de aceeasi luna din anul precedent (+2.1%). Deprecierea lunara se datoreaza lipsei
bonusurilor si ale primelor incasate de angajati cu ocazia sarbatorilor de Paste, dar si datorita
nerealizarii productiei sau a incasarilor mai mici ale unor agenti economici. Trebuie notat faptul ca
inflatia ridicata continua sa afecteze in mod notabil veniturile populatiei; in termeni reali s-a
inregistrat o scadere atat in termeni lunari (-2.9%) cat si in termeni anuali (-5.8%) a salariului mediu
net in Romania in luna mai.

Cele mai notabile scaderi salariale anuale continua sa se inregistreze in sectorul de stat—administratie
publica (-10.3%), invatamant (-11.7%), sanatate (-9.6%)—si sunt consecinta reducerii veniturilor
lucratorilor la stat incepand cu iulie 2010 in incercarea de a reduce deficitul bugetar. Veniturile din
domeniul fabricatiei au inregistrat avansuri notabile in luna mai fata de anul precedent (Fig.2), cel
mai probabil datorita faptului ca o parte importanta din productie este exportata, iar valorile record
de bunuri vandute exterior au permis ridicarea salariilor in acest domeniu.

Somajul masurat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca isi mentine trendul
descendent si inregistreaza o rata de doar 5% in mai. Scaderea este datorata in principal faptului ca
multe personae nu se mai inscriu la birourile ANOFM in momentul in care nu mai pot primi ajutoare de
somaj, si nu unei adevarate cresteri a numaruli de persoane angajate. O masura mai buna a acestui
indicator o consideram cea a Eurostat, care chiar daca compileaza datele trimestrial foloseste o
metodologie utilizata la nivel international. Primul trimestru al anului sustine idea unui somaj in
scadere dupa sase luni in care acesta a fost neschimbat, insa diferenta notabila dintre cele doua
masuri ne sustine punctul de vedere in privinta lipsei unei accelerari importante a angajarilor.
Revenirea economiei va contribui pozitiv la crearea de locuri de munca si ar putea aduce o
imbunatatire a nivelului salariilor in a doua parte a anului 2011, in timp ce o scadere a leului ar creste
consumul intern si ar permite companiilor sa ofere salarii mai mari si sa angajeze personal
suplimentar.

Fig. 5: Dinamica Y/Y a salariilor in timpul anului, incepand cu 2007
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Fig.1: Salariile si somajul

2011 2010 2009
Luna Mai Apr Mai Apr Mai
Salarii (%YoY) 2.1%  4.3% 5.3% 2.0% 8.7%
Salarii (%MoM) -2.7%  0.3% -0.6% -4.8% -3.7%
Somajul (%) 5.0% 5.4% 7.7% 8.1% 5.8%
Fig.2: Salarii: top 5 cresteri in ultimele 12 luni YIY M/M
Servicii in IT 16.3% -3.6%
Productie cinematografica, video, televiziune 14.7% -1.0%
Fabricarea echipamentelor electrice 14.0% -3.4%
Fabricarea calculatoarelor 13.2% 0.8%
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier 12.5% 0.9%
Fig.3: Salarii: top 5 scaderi in ultimele 12 luni Y/IY M/M
Transporturi pe apa -12.0% -8.7%
Invatamant -11.7% -0.1%
Administratie publica si aparare -10.3% -0.7%
Spectacole, culturale si recreative -10.1% -4.4%
Sanatate si asistenta sociala -9.6% 0.4%


mailto:vlad.nistor@btam.ro
http://www.btam.ro/

